
 

Согласие 

на обработку персональных данных 

 

Я,_____________________________________________________________________ 

паспорт серия_____________ №___________, выдан__________________________ 

даю согласие муниципальному казенному дошкольному образовательному 

учреждению детскому саду общеразвивающего вида №3 г. Орлов, в лице  заведующей 

Исуповой Татьяны Владимировны, расположенному по адресу: Кировская область, г. 

Орлов,   ул. Ст. Халтурина, 9 (в дальнейшем - Работодатель) на обработку следующих 

персональных данных, предоставленных о себе в документированной форме. А именно: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается  на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 свидетельства о присвоении ИНН 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании,  о квалификации или наличии специальных 

знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

В том числе персональных данных:  

специальной категории_________________________________________________ 

о моей частной жизни___________________________________________________ 

биометрических данных_________________________________________________ 

Обработка моих персональных данных допускается в следующих целях: 

-содействия мне в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе; 

-обеспечения моей безопасности; 

-контроля количества и качества выполняемой мною работы; 

-оформления трудовых отношений; 

-осуществления мною трудовой функции и оплаты моего труда; 

-предоставления гарантий и льгот, предусмотренных нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Мои персональные данные могут обрабатываться следующими способами: 

-автоматизированная обработка 

-неавтоматизированная обработка. 

Я разрешаю осуществление следующих действий с моими персональными 

данными: 

-получение от третьих лиц 

-передача в: налоговые инспекции, правоохранительные органы, органы 

статистики, военкоматы, органы социального страхования, пенсионные фонды, 

подразделения муниципальных органов управления, страховые агенты 

-использование 

-распространение 

-хранение 

-комбинирование 

Срок действия согласия до окончания трудового договора. 

Данное мною согласие может быть отозвано мною в любой момент с 

обязательным направлением Работодателю письменного уведомления. С момента 

получения уведомления об отзыве согласия на обработку персональных данных, а также 

при прекращении трудового договора Работодатель обязан прекратить обработку 

персональных данных с даты получения такого отзыва. 



 

Мне разъяснено, что при отзыве мною согласия Работодатель вправе продолжить 

обработку моих персональных данных в случаях, предусмотренных Федеральным 

законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

При достижении целей обработки моих персональные данные подлежат 

уничтожению в срок __________ с даты достижения таких целей с обязательным 

уведомлением в течение ____________. 

Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, для 

которых нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их хранения, в том 

числе после прекращения трудовых отношений. 

 

"____" ______________20___г. 

 
    

(подпись) (Ф.И.О. работника) 


